
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO CRUZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

01/03/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2296849 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
AREA TECNICA DE SU DOMINIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar la competencia laboral según procedimiento del
organismo certificador

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL REFERENTE DE EVALUACIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES Y LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.

2. EJECUTAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, ACORDE CON LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.

3. ACOMPAÑAR EL CIERRE DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN SEGÚN LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2263881 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
COLOMBIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGÚN RELACIÓN
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.
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CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACIÓN, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2263882 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
COLOMBIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGÚN RELACIÓN
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACIÓN, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2296848 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
AREA TECNICA DE SU DOMINIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar la competencia laboral según procedimiento del
organismo certificador

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL REFERENTE DE EVALUACIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES Y LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.

2. EJECUTAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, ACORDE CON LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.
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3. ACOMPAÑAR EL CIERRE DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN SEGÚN LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2296847 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
AREA TECNICA DE SU DOMINIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar la competencia laboral según procedimiento del
organismo certificador

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL REFERENTE DE EVALUACIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES Y LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.

2. EJECUTAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, ACORDE CON LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.

3. ACOMPAÑAR EL CIERRE DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN SEGÚN LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2263874 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
COLOMBIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGÚN RELACIÓN
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACIÓN, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2296852 - EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
AREA TECNICA DE SU DOMINIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Evaluar la competencia laboral según procedimiento del
organismo certificador

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL REFERENTE DE EVALUACIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES Y LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.

2. EJECUTAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, ACORDE CON LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO
CERTIFICADOR.

3. ACOMPAÑAR EL CIERRE DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN SEGÚN LINEAMIENTOS DEL ORGANISMO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2263872 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
COLOMBIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGÚN RELACIÓN
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACIÓN DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACIÓN, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO CRUZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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